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                   แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564       โรงเรียนบานทุงยาว   สพป.เชียงราย เขต 2 

 

สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 โรงเรียนบานทุงยาว  ไดนําบริบทที่เกี่ยวของกับ

ภารกิจการจัดการศึกษามากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
 

ทิศทางการดําเนินงานของ สพฐ. 
 

1. กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและนโยบายที่เกีย่วของกับภารกิจการจัดการศึกษา 
           1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

                  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

ไดแก มาตรา ๕๔ ที่บัญญัติใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจน

จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการให เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา

กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดย

สงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย  

 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริม ใหมี

การเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษา ดังกลาวมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอย ตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

และการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตน

และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

  1.2 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)   

      ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ที่ใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 

20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

     วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม   หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

     ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร เกี่ยวของกับกับการจัดการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ดังนี้  

            ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคง ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความ

สงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน ไดแก ยุทธศาสตรที่ 2.5 การลงทุนพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
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   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน ไดแก  ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึง และยุทธศาสตรที่ 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 

  ยุทธศาสตรที่  4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

     ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแกยุทธศาสตรที่ 

6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสมและยุทธศาสตรที่ 6.4 การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

       สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป มียุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร เกี่ยวของกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมายการพัฒนา ใหคนไทยสวนใหญมี

ทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มขึ้น คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น 

และคนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความ

มั่งคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ   ธรรมาภิบาลใน

สังคมไทยและยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 

 1.4 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

     นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มีนโยบายที่

เกี่ยวของกับภารกิจสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ดังนี้    

    นโยบายที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย    

                   นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู นโยบายที่ 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา 

นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่

มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  
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    นโยบายที่ 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม ไดแก นโยบายที ่8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหวาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน การเชื่อมโยง

ระหวางการเรียนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางานในภาคเอกชน และการให

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยีโดยความรวมมือจากหนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

  นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน ไดแก นโยบายที่ 9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย และ

นโยบายที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ ไดแก นโยบายที่ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก

ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
 

2. นโยบายดานการศึกษาระดับชาติและระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
              2.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579   

         สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใชเปนแผน

ยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา

การศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

   วัตถุประสงค 

    1. เพือ่พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ

    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และรวมมือ

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    4. เพื่ อนํ าประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํ า

ภายในประเทศลดลง 

   ยุทธศาสตร     

   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

   2. การผลิตและพัฒนากํ าลั งคน การวิจั ย และนวัตกรรม เพื่ อสร างขี ดความสามารถใน 

การแขงขันของประเทศ 

   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

   5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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              2.2  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   

       กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  12         

(พ.ศ. 2560-2564) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดําเนินงาน และ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้  

   วิสัยทัศน 

   “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  

   พันธกิจ 

   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

   2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ   

   1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 

   2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

   3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

   4. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร 

   1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   

   2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา    

   3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนา

ประเทศ    

   4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

   6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   

    2.3 จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

       นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายและจุดเนนเชิง

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสําคัญ 
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            2.3.1 น อมนําแนวพระราชดําร ิ ส ืบสานพระราชปณ ิธานและพระบรมราโชบาย              

ดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร

เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทานถือเปนพรอัน

สูงสุด และมอบเปนนโยบายเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 

    1) พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวราง

กูร มีใจความสําคัญวา (1) “การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติที่

ถูกตอง (2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเขมแข็ง อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม 

(Character Education)” 

    2) สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดชที่

ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

       (1) นักเรียน 

      “ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้าํใจ เชน คนเรยีนเกงชวยตวิเพื่อนที่เรียนลาหลัง มิใชสอนให

เด็กคิดแตจะแขงขัน (Compete) กับเพ่ือน เพื่อใหคนเกงไดลําดับดี ๆ เชน สอบไดที่หนึ่งของชั้นแตตองใหเด็กแขงขัน

กับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

      “ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความดีใหนักเรียนชั้นตน 

ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (6 มิ.ย.2555) 

      “เราตองฝกหัดใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกันเปนกลุมเปนหมูคณะมากข้ึน  

จะไดมีความสามัคคี รูจักดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน เอื้อเฟอเผื่อแผความรูและประสบการณแกกัน” (5 ก.ค.2555) 

      “ทําเปนตัวอยางใหนักเรียนเปนคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 

     (2) ครู 

      “เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครูเพราะ จํานวนไมพอ และ

ครูยายบอย ดังนั้น กอนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาตองพัฒนาครูกอน ใหพรอมที่จะสอนเด็กใหไดผลตามที่ตองการ จึง

จะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองตั้งฐานะในสังคมของครูใหเหมาะสม และปลูกจิตสํานึกโดยใชปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การใหทุนและอบรม กลาวคือ ตองมีความรูทางวิชาการในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน 

ตองอบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีความเปนครู ที่แทจริง คือมีความรักความเมตตาตอเด็ก ควรเปนครูทองที่เพื่อ

จะไดมีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาทองถิ่นที่เกิดของตน ไมคิดยายไปยายมา” (11 มิ.ย.2555) 

      “ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครูอยางจริงจัง”(6 มิ.ย.

2555) 

      “ปญหาปจจุบันคือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหารเพื่อใหไดตําแหนง

และเงินเดือนสูงขึ้น แลวบางทีก็ยายไปที่ใหม สวนครูที่มุงการสอนหนังสือกลับไมไดอะไรตอบแทนระบบไมยุติธรรม 

เราตองเปลี ่ยนระเบียบตรงจุดนี ้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดีความชอบ หากคนใดสอนดี ซึ ่ง

สวนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward” (5 ก.ค.2555) 

      “ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียนตองการรู

ทั้งหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือสวนตัวก็ตาม” (5 ก.ค.2555) 
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      2.3.2 การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

              กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษาที่จะดําเนินการ 6 ดาน คือ  

     (1) ความมั่นคง  

     (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  

     (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

     (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

     (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   2.3.3 จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

     1) ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  

     2) ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

     3) กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดําเนินการสอดคลอง

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน (พ.ศ.2560) 

     4) ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการเปนรูปธรรม 

    2.3.4 จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ 6 ดานเปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 

         1) ดานความม่ันคง 

       แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

     เนนการเรียนการสอน เพื่อเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพื่อนชวยเพื่อนโดยใชรูปแบบ 

Active Learning 

         2) ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 

     แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

              2.1) การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 

                 2.1.1) พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  

               2.1.2) ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ดวยการอบรมโดย 

Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของประชาชนในรูปแบบตางๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น 

Application และสื่อตางๆ ที่หลากหลาย 

                2.1.3) พั ฒ นาวิ ชาภาษาจี น  โดยหลั กการเดี ยวกั บ วิ ชาภ าษาอั งกฤษ  โดย                    

ป 2560 จะดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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      3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

     แนวทางหลัก 

          3.1) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

            3.1.1) การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 

                    1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้น

อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 2 (เด็กอายุ 4 - 5 ป)  

                     2) หนวยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนยเด็กเล็ก (เด็ก

อายุ 3 ป) 

            3.1.2) การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

                    1) เรื่องคุณธรรม เนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในเด็ก เยาวชนและ

ตอยอดการสรางความดี ซึ่งโมเดลการสรางความดีมีหลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและโครงการ

ยุวทูตความด ี

            2) รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซื่อสัตย” 

           3.1.3) การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  

            1) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได 

            2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชาซึ่งอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชาภูมิศาสตร 

ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการสนับสนุนชวยเหลือจากประเทศ

อังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

            3) เนนกิจกรรมการอานโดยเฉพาะการอานใหเด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุง

หองสมุด 

           4) เนนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในหองเรียนปกติ

และกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนกิจกรรม/วิธีการยอย โดยเฉพาะรองรับผลการทดสอบ 

PISA และ STEM Education 

      3.1.4) การวัดและประเมินผล  

             1)  การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อใหผลคะแนนสูงขึ้น 

            2) การประเมินผล O–Net ในวิชาสังคมศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใหสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ 

           3) การออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการในรูป

คณะทํางานออกขอสอบ 
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          3.2) การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

        3.2.1) การสรรหาครู  

              1) โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น มอบให  สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักดําเนินการสรรหาครู (การผลิต 

รูปแบบการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การติดตาม พรอมการพัฒนา) 

              2) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนคร ู

       3.2.2) การประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

       3.2.3) การพัฒนาครู การอบรมคร ู

                       1) หลักสูตรในการอบรมครูใหมีความเชื่อมโยงกับการไดรับวิทยฐานะ และ

การไดรับใบอนุญาตวิชาชีพคร ูโดยตองเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบ 

                    2) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร ทาง

การศกึษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

 

     4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

     แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

      4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่

ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) โดยแตงตั้งคณะกรรมการฯ บริหารจัดการ 

      4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ทั้งดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูลสารสนเทศ

เพื่อการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล อยางสรางสรรคและรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง  

      4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสรางความเทาเทียมใน

การใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House    

     5) ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

     การสรางจิตสํานึก/ความตระหนักในการพัฒนาอยางยั่งยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

     6) ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

     แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

     6.1) เรื่องกฎหมาย ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของกับดานการศึกษา เพื่อรองรับรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และสอดคลองกับยุคปจจุบัน 

    6.2) ปรับโครงสรางการบริหารราชการทั้งภายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

        ปรับปรุงภารกิจงานของหนวยงานภายในสวนกลางเพื่อลดความซ้ําซอนในการ

ทํางาน และปรับปรุงการบริหารงานเพื่อรองรับสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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    7.5 การขับเคลื่อน กํากับและการติดตามการนําจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

     1) จัดทําแผนปฏิบัติการตามจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน 

     2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และ

รายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

2.4 ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

  นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

  นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษา 

                เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายที่ 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน 

การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐาน ของความเปนไทย 

พันธกิจ 

  1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรและคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม การบูรณาการการัดการศึกษาและเสริมสราง

ความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย 

  1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ 

  4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และ

เปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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  5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ

บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ        

สูสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

  6. พื้นที่พิเศษไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนที ่

  7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

  8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

5. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

นโยบาย 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงานไว 6 ดาน ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

  1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     1.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ 

“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

     1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผาน

หลักสูตรกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

  2. ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

     2.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

     2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน อาชญากรรม และความ

รุนแรงในรูปแบบตาง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร 
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  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่

     3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

     3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 

     3.3 เขตนสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

     3.4 เขตพื้นที่ชายแดน 

     3.5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

 

  (1) เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม 

     1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนํา

หลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปน และความ

ตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

     1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู

คา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

     1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

  (2) พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 

     2.1 พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม 

และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

     2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย 

     2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 

     2.4 สงเสริมการาจัดการเรียนรูที่ ใหผู เรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 

     2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 

     2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูไดทั้งใน

หองเรียนและนอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

     2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู ไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual 

Education) หลักสูตรระยะสั้น 
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     2.9 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และ

ผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

     2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพอยาง

เขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

  (3) สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

     3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

     3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลศิในดานตาง ๆ 

     3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรค

นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

  (4) สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

     4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

     4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยเนน

ใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตรที ่3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบ    ที่

หลากหลาย เชน 

     1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personnels Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors) 

     1.2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

     1.3 การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

     1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบทีเ่ชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 

  (2) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

     2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา 

     2.2 การสรางแรงจูงใจใหครุและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

นโยบายที่ 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  (1) เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 

     1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
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  (2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

     2.1 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาสที่ไมอยู

ในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนตน 

     2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วถึง เชน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information  

technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance 

Learning Television : DLTV) 

นโยบายที ่5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (1) จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

     1.1 สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนํา

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

     1.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

     1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

     1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

     1.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เชน โรงเรียนที่

ประสบปญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนหองเรียนกีฬา 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

     1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

     1.6 ยกยองเชิดชู เกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองคคณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ 

  (2) สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

     2 .1  ส ง เสริมการบริหารจัดการเขตพื้ นที่ ก ารศึกษาโดยใชพื้ นที่ เป นฐาน  (Area-base 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน 

     2.2 เขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 
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     2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียนฯลฯ 

  (3) สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     3.1 สงเสริมสนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ สราง

ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

     3.2 ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

 

นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา หรือ “ศาสตรพระราชา” มาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

1.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 

“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการ

เรียนรูอยางยั่งยนื 

1.2ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

2 .รอยละ 100 ของสถานศึกษา ปลู กฝ งและ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท 

สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

1.3เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

ประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

3.รอยละ 100 ของผู เรียนมีความรูความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร

และความเปนพลเมือง 
 

2.ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.1สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน 

ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ 

4.รอยละ 100 ของผู เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.2เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม เชน อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ สิ่ง

เสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซ

เบอร 

5.รอยละ 100 ของผู เรียนที่มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

 

3.พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3.1พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิ เศษให

เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เชน เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต เขตระเบียงเศรษฐกิจเขตสามเหลี่ยม

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เขตพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

6.รอยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต

ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท

ของพื้นที่ 

นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ 

                ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ 

                   ในการแขงขัน 

1.เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล    

ที่เหมาะสม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานและนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิภาพและจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรตาม

ความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น และ

สังคม 

 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษานําหลักสูตรระดับ

ปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู

สอดคลองกับหลักสูตรตามความจําเปนและความ

ตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคูคา และภาษาอาเซียน

อยางนอย 1 ภาษา 

3.รอยละ 80 ของผูเรียนผานเกณฑการประเมิน

ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

4.รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานนําไปสูการพัฒนาคุณภาพผู เรียนเต็มตาม

ศักยภาพ 

5.รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและ

ประเมินผลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

2.พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 พัฒนาผู เรียนระดับกอนประถมศึกษาใหมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม  

และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงข้ึน 

6.รอยละ 100 ของผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา   มี

พัฒนาการทางดานรางการ อารมณ จิตใจ สังคม 

สติปญญา และพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออก 

เขียนไดตามชวงวัย 

7.รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียน 

ผานเกณฑตามชวงวัย 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 – 6 อานคลอง เขียนคลอง  

2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 8.รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม 

รักการอาน 

2.4 สงเสริมการจัดการเรียนรูที่ ใหผู เรียนได เรียนรู  ผาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)    เนนทักษะ

กระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และ

คิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระ    การเรียนรู ทั้งในและนอก

หองเรียน 

9.ผู เรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3 มีผลการทดสอบ

คะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ดาน

ภาษา ดานคํานวณ และดานเหตุผล ตั้งแตรอยละ  

50 ขึ้นไป มีจํานวนเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

10.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนน O-NET ตั้งแตรอย

ละ 50 ขึ้นไป ในแตละกลุมสาระมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากป

การศึกษาที่ผานมา 

11.รอยละ 70 ของผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิด

แกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรูผ าน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ  ที่ 21 12.รอยละ 100 ของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลอง

กับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยา

ศาสตร 

13.รอยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝ งทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับ

นักเรียน 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวก ที่หลาก 

หลาย รวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาในการจัดการเรียนรูไดทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

14.รอยละ 100 ของสถานศึกษาผลิต จัดหาและใช

สื่ อการเรียนการสอน เทคโนโลยี  นวัตกรรม

หองสมุดและแหลงเรียนรู 

2.8สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ 

เชน ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 

15. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะ

อาชีพอยางนอย 1 หลักสูตร 

2.9 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปน

พิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ให

เต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

 

16. รอยละ 100 ของผู เรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิ เศษ (ผูพิ การ ผู ดอยโอกาส และผู มี

ความสามารถพิเศษ) ให เต็มตามศักยภาพดวย

รูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษา

ตอ และการประกอบอาชีพอยางเขมแข็งตอเนื่องและเปน

รูปธรรม 

17. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

 

 

 

3.สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติ 

ต า ม โ ค ร ง ก า ร  PISA ( Programme for International 

Student Assessment) 

18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติ 

ต า ม โ ค ร ง ก า ร  PISA  ( Programme for 

International Student Assessment) สูงขึ้น 

 

3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดาน

ตาง ๆ 

19. รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตาง ๆ 

 

3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะ

เ ต็ ม ศึ ก ษ า  ( Science Technology Engineering and 

Mathematics Education : STEM Education) เพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม สอดคลองกับประเทศไทย 

4.0 

20. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู 

ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา (STEM Education)  

มีนวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับ 

ประเทศไทย 4.0 
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4.สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหาร 

จัดการศึกษา 

21. รอยละ 80 ของหนวยงานทุกระดับมี

ผลงานวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

 

4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู

การวัดและประเมินผล โดยเนน 

ใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

22. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  มีวิจัยในชั้นเรียนและนําผลการวิจัยไปใช

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

 

นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ 

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพทั้งระบบเชื่อมโยงกับการเลื่อน 

วิทยฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย เชน TEPE Online 

 (Teachers and Educational Personnels 

Enhancement Based on Mission and Functional 

Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) การ

เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เขารับการพัฒนาผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ    

และการสื่อสารที่ทันสมัย 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

ในรูปแบบที่หลากหลาย 

2.พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  

โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการกําหนดแผน

อัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการ

พัฒนา การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ขวัญและกําลังใจ ในการทํางาน 

3. รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     

มีแผนอัตรากําลังในการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง   

ตรงตามความตองการของสถานศึกษา 

4. รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    

มีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผูชวย 

5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
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นโยบายที่ 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาส 

ในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 

1. รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ

ไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

2. รอยละ 90 ของประชากรวัยเรียนไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสในการเขารับ

บริการ 

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

 

1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน  

ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกัน 

ทางสังคม 

3. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา 

เต็มตามศักยภาพในระบบการดุแลชวยเหลือ

นักเรียน 

4. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา 

เต็มตามศักยภาพในระบบสงเสริมความประพฤติ

นักเรียน 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา 

เต็มตามศักยภาพในระบบคุมครองนักเรียน 

6. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา 

เต็มตามศักยภาพในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

 

2.ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาที่

เหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาสที่ไมอยูใน 

ทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถิ่น  

เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนตน 

7. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการศึกษาที่

เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 

 

 

2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให

ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วถึง เชนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศทางไกลผานดาวเทียม 

8. รอยละ 100 ของผูเรียนไดใชเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
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นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มี

คุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

ในการดําเนินชีวิต 

1. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับจัดกิจกรรม

สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีหลักสูตร

กระบวนการเรียนรูการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ  

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีเครือขาย

ความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางนอย  

1 เครือขายขึ้นไป 

นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสู      การปฏิบัติ 

การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับใชจาย

งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล    

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มี

มาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

 

3. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับไดรับ      

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการจัด

การศึกษา 

1.4 สรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ตาม

บริบทของเขตพื้นที่ เชน โรงเรียน   ที่ประสบปญหาวิกฤตทาง

การศึกษา, โรงเรียนหองเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ    

แตละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษา       

ตามบริบทของพื้นที่ 

1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา      และองคคณะ

บุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ 

6. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีการยก

ยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน องคคณะบุคคลและ

บุคลากร  ที่มีผลงานเชิงประจักษ 
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2.สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา   โดยใชพื้น 

ที่เปนฐาน (Area – base Management),  รูปแบบการ 

บริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน 

1. รอยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

2.2 เขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนแบบบูรณาการจัดการศึกษา

รวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 

2. รอยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผน   

บูรณาการจัดการศึกษา 

2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุม

โรงเรียน 

3. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีเครือขาย

สรางความ เขมแข็ งในการยกระดับคุณ ภาพ

การศึกษาอยางนอย 1 เครือขายขึ้นไป 

 

2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารัฐอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

4. รอยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสราง 

ความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

ดวยพลังประชารัฐ 

3.สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3.1 สงเสริมสนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชน 

ใหมีความรู  ความเขาใจ สรางความตระหนักในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การกํากับ ดูแล ตลอดจนการมีสวนรวม

รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

1. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับสงเสริม

สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให

มีความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การกํากับ ดูแล ตลอดจนการมี

สวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษา   ใหคัดเลือก

ผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ              ที่หลากหลาย 

2. รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีการ

ประสานขอมูลกับสถาบันหรือหนวยงานทาง

การศึกษา ในการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวย

วิธีการที่หลากหลาย 
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ยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงรายและแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2564-2565) 

จังหวัดเชียงราย  

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

 วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 

 “เมืองแหงการคา การลงทุน การเกษตร และการทองเที่ยวรุงเรืองดวยวัฒนธรรมลานนา ประชาชนอยู

เย็นเปนสุข” 

 เปาประสงครวม 

 1. เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานการคา 

การลงทุน บริการโลจิสติกส การเกษตรการทองเที่ยวและวัฒนธรรมเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน + 6 และ GMS 

 2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น โดยการนอมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทางหลักในการสรางภูมิคุมกันในการสรางคน สังคมที่มีคุณภาพ 

 3. เพื่อสรางสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองใหนาอยู เพ่ือใหประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี

และมีคุณภาพ 

 4. เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่ปกติและแนวชายแดน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานการคาการลงทุนและบริการโลจิ

สติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัดกลุมอาเซียน+6 และ GMS  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การสงเสริมการผลติสินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาเพื่อเพ่ิมมูลคาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเชิง

นิเวศและเชิงสุขภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิตเพื่อใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2564 – 2565) จังหวัดเชียงราย 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2564 - 2565)  มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด

เชียงราย (พ.ศ. 2564 – 2565) ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน 

เชียงรายเมืองแหงคุณภาพการศึกษา  พัฒนาสูสากล* บนพื้นฐานวัฒนธรรมลานนา 

 มวลประชาอยูเย็นเปนสุข 

 สากล* หมายถึง การพัฒนาสูเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย พื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

ประชาคมอาเซียน อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (Greater Mekong Sub region (GMS)) และประชาคมโลก 
. 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

2. จัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเต็มศักยภาพของบุคคล 

3. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะดานภาษา 

4. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ  

เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย และกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (GMS)  

5. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรกัษสิ่งแวดลอม 

6. จัดการศึกษาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สงเสริมสถาบันครอบครัวใหเขมแข็ง และยั่งยืน 

8. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณคา สนับสนุนการทําวิจัยอยางเปนระบบ และสงเสริมการตอยอดงานวิจัยสูสังคม

และเชิงพาณิชย 
 

เปาประสงคหลัก 

1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. คนทุกชวงวัยในเขตพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแตละประเภทสถานศึกษา สามารถศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพตามความตองการ 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูตามความตองการอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตเต็มศักยภาพของบุคคล 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานภาษาที่มีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย เต็มศักยภาพของบุคคล 

6. ผูเรียนไดรับการพัฒนามีสมรรถนะ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

เชียงราย และตรงกับความตองการกลุมอนภุูมิภาคลุมน้ําโขง (GMS)  

7. ผูเรียนมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวิต สอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

8. ผูเรียนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนหลักการในการดํารงชีวิตในสังคม 
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9. สถาบันครอบครัว มีความเขมแข็งและยั่งยืน อยูในสังคมอยางมีความสุข 

10. ภาคีเครือขาย ชุมชนมีสวนรวมการจัดการศึกษา 

11. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และนําผลงานวิจัยไปยกระดับ 

คุณภาพชีวิตของคนในสังคมและนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

12. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนใน 

ศตวรรษที่ 21 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2564-2565)  จังหวัดเชียงราย ไดกําหนดยุทธศาสตร  ดังตอไปนี้ 

 ยุทธศาสตรที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรที ่4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

       ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เชียงราย เขต 2 
 

แผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2559-2564) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 

วิสัยทัศน 

 องคกรที่มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางคุณภาพผูเรียนสู

มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเปนไทย 

 คํานิยามวิสัยทัศน 

 1.ระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ หมายถึง การบริหารจัดการตามกรอบโครงสรางขององคกร มีการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผล โดยมีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 2.ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของที่มาจากทุกภาคสวนของ

สังคม เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ ที่เหมาะสม 

 3.มาตรฐานระดับสากล หมายถึง ผูเรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีศักยภาพดานภาษา และการ

คิดคํานวณ 
 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและปลูกฝงคานิยมหลัก 

12 ประการ มีทักษะชีวิตบนพื้นฐานของความเปนไทย 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ ทักษะ มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา และมาตรฐานสากล 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 5. สงเสริม พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 
 

เปาประสงคหลัก 

1. ผูเรียนมสีมรรถนะ มีสุขภาพ (กาย-จิต) ด ีมีความรูคูคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษา และมาตรฐานสากล 

 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ มีทักษะและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  
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กลยุทธ  

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรอบรู มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐาน

การศึกษา 

2. เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีคานิยมหลัก 12 

ประการ และมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานของความเปนไทย 

 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง และเสมอภาค 

 4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

 6. สงเสริม สนับสนุน เชื่อมโยงเครือขาย ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

การบูรณาการพัฒนาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พ.ศ.2561 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาผูเรียน 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
รางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558-2564 แผนการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนา การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ผลการดําเนินงาน อํานาจหนาที่ 
และผลวิเคราะหสภาพแวดลอม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  มากําหนด
สาระสําคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  ดังนี้  
 
 

วิสัยทัศน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเขมขน  เปยมลนคุณธรรม ล้ําหนาการสื่อสาร กาวผานสูความเปนสากล 
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พันธกิจ 1 สงเสริมและสนับสนุน ใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพและตามมาตรฐานสากล 2.

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษา 3. สงเสริมการพัฒนา

ผูเรียนแบบมีสวนรวม เปาประสงค 1.ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานหลักสูตร 2.

ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนา ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3.สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของ

พื้นที ่

 

กลยุทธ คือ 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กลยุทธที่ 2 สงเสริม และพัฒนา ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

กลยุทธที่ 3 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบานทุงยาว ปการศึกษา 2561-2564 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนบานทุงยาว 

    โรงเรียนบานทุงยาวจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา โดยใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น บริหารจัดการแบบมีสวนรวม ปลูกฝงใหผูเรียนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

พันธกิจ 
โรงเรียนบานทุงยาว 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนแบบบูรณาการ 

๔. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถิ่น 

๕. จัดหา/จัดทําแหลงเรียนรูเพื่อประกอบการสอน 

๖. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

๗. จัดกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘. ชุมชน วัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา  

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรโรงเรียนบานทุงยาว พุทธศักราช  ๒๕๕๒  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  ๒๕๕๕)  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ดังนี้ 

๑.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

๒.  ซื่อสัตยสุจริต 

๓.  มีวินัย 

๔.  ใฝเรียนรู 

๕.  อยูอยางพอเพียง 

๖.  มุงมั่นในการทํางาน 

๗.  รักความเปนไทย 
๘.  มีจิตสาธารณะ 
๙.  รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  ไดรับการศึกษาตั้งแตชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐    สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดตามวิถีประชาธิปไตย สุขภาพพลานามัย มีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑมาตรฐานเด็กไทย 

๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐    เห็นคุณคาอนุรักษสิ่งแวดลอมและรูจักประหยัดพลังงาน มีความรักและเห็นคุณคา

ของขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย 

๕. ผูเรียนรอยละ ๘๐    ไดรับความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นอยางเตม็ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงค 

 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   

 

       ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

        ๒. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 

       ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

        ๔. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม 

        ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

        ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย 

        ๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

        ๘. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

       ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา 

       ๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา  

       ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชน 
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อัตลักษณของสถานศึกษา 
 

รักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
 

                                            อนุรักษสิง่แวดลอม 
 

 

เปาหมายความสําเร็จ  และมาตรการ  จําแนกตามกลยุทธ    

กลยุทธ/จุดเนน (สพฐ.)  

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

The  Policy  of  Office  of  the  Basic  Education  Commission  ๒๐๒๑    
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดทบทวนสภาพแวดลอมขององคกรจากการนําผลการ

ดําเนินงานตามกลยุทธ  ป  ๒๕๖๔  ที่พิจารณาจากเปาหมาย  จุดเนน  ของกิจกรรมสําคัญที่ไดติดตามจากทุก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานํามาปรับปรุงงานหลักตามนโยบาย  และงานสนองนโยบายใหมีมิติความตอเนื่อง      

แกจุดบกพรอง  และพัฒนาให เกิดความกาวหนาสงผลสูนโยบายดานสังคมของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ดังมีรายละเอียดของ  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  ดังตอไปนี้ 
 

 วิสัยทัศน 
        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนองคกรขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ

ไทยใหสูงเทียบเทาคาเฉลี่ยของโลก  ภายในป ๒๕๘๓ 
 

พันธกิจ    
๑.  พัฒนาและสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ

โดยการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  ใหเปนบุคคลที่มีความรู  คุณธรรม  ความสามารถตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสูคุณภาพระดับสากล 

๒.  คานิยมองคการ 

                “เปนองคกรที่มีชีวิต  พรอมจิตเอื้ออาทร  มีอาภรณ คือความขยนั  ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม” 

                 OBEC  Core  Values 

                O = Organic 

                B = Benevolence 

                E = Eagerness 

                C = Compliance 



60 

 

                   แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564       โรงเรียนบานทุงยาว   สพป.เชียงราย เขต 2 

 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพัฒนาสูความเปนหนึ่งในสองของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ป  อยางทั่วถึงและไดเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

๔. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและสถานศึกษา  มีความเขมแข็งเปน

กลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สูความเปนหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

๕. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  ไดรับการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรมีความปลอดภัยและม่ันคง 

 

  

 


